VERBALE DI ACCORDO

Roma, 27 dicembre 2017

fra

la Societd INFRASTRUTTURE DISTRIBUZIONE GAS S.p.A., rappresentata da
Stefano Giudici e Luca Rossi

e
le Segreterie Nazionali delle Organizzazioni Sindacali
FILCTEM/CGIL, rappresentata da Luca Barbetti e Mauro Tudino
FEMCA/CISL, rappresentata da Antonello Assogna e Bruno Quadrelli

UILTEC/UIL, rappresentata da Massimiliano Placido e Debora Del Fiacco

il Coordinamento Unitario Nazionale delle RSU del Gruppo Edison

e stato sottoscritto il seguente accordo relativo al Premio di Risultato per il
periodo 2017/2018.

Premessa

I Gruppo Edison opera nei diversi setftori della generazione e vendita di
energia eletirica, approvvigionamento, esplorazione, produzione e vendita
di gas e olio grezzo (idrocarburi), distribuzione gas naturale, servizi di
efficienza energetica.

Le Parti firmatarie del presente accordo confermano, inoltre, i contenuti
dell' Accordo sul Sistema di Rappresentanza sottoscritto il 14 ottobre 2015.

1) Premio di Risultato

Le Parti confermano I'obiettivo di perseguire il miglioramento continuo della
competitivitad del gruppo Edison e riconoscono nel Premio di Risultato uno
strumento utile ed efficace per favorire, atfraverso un maggior
coinvolgimento dei lavoratori, incrementi di
redditivita/produttivitad/competitivita.

Il Premio di Risultato di cui al presente Accordo avrd vigenza biennale per gli
anni 2017 e 2018 e, pertanto, scadrd ad ogni effetto alla data del 31
dicembre 2018, salvo proroghe da concordarsi tra le Parti fir arie.
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I Premio di Risultato disciplinato dal presente Accordo possiede le
caratteristiche richieste dalle vigenti disposizioni di legge per beneficiare del
particolare regime fiscale e contributivo previsto per la contrattazione di
secondo livello, in particolare dall’art. 1, commi da 182 a 189 della Legge 28
dicembre 2015 n. 208 (Legge di Stabilita 2016), dal D.M 25 marzo 2016 e dalla
Legge 11 dicembre 2016 n. 232 (Legge di Stabilita 2017). Tali Premi sono infatti
caratterizzati da:

e variabilitd e incertezza dell’erogazione in quanto collegata ai risultati
aziendali conseguiti nell’anno di riferimento e consuntivati nei primi
mesi dell'anno successivo;

e misurabilitd, attraverso indicatori chiari e verificabili, degli obiettivi
aziendali di miglioramento continuo e dei risultati attesi dal Gruppo;

e riconoscimento e valorizzazione dell'effettivo apporto dei lavoratori al
raggiungimento dei risultati.

In coerenza con le disposizioni dell'art. 9 del CCNL Gas - Acqua le Parti
definiscono la seguente struttura del Premio di Risultato.

2) Composizione dei Premi

Il Premio di Risultato & articolato sulla base di due fattori:
a) Redditivita - peso 50%
b) Produttivita - peso 50%

L'erogazione del Premio di Risultato € pertanto correlata ai risultati conseguiti
relativamente ai due fattori sopra indicati.

3) Redditivita

Per determinare la quota di premio riferita alla redditivita, l'indicatore
utilizzato & il valore del'EBITDA della Societa per I'anno di competenza.
L'erogazione del premio risponderd ad un criterio di reale variabilita secondo
quanto indicato al paragrafo 4

In allegato sono riportati i target di riferimento dell'indicatore di redditivita
relativamente all'anno 2017 (All. 1). Per I'anno 2018 si procederda alla
individuazione dei valori target di riferimento indicativamente enfro la fine
del mese di aprile 2018.

4) Produttivita

riferimento annualmente un insieme di indicatori verificabili € monitorabili
idonei a misurare i livelli di produttivita, efficacia ed efficienza rappresentativi
del business in cui opera la Societd. L'erogazione del premio rispondera ad

Per determinare la quota di premio riferita alla produttivitd vengono presi a @
un criterio di reale variabilitd secondo quanto indicato al paragrafo %. %\

In allegato sono riportati gli indicatori di produttivitd, i pesi ed i valori target di

riferimento relativi all'anno 2017 (All. 1).
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5)

Per I'anno 2018 si procederd dlla individuazione degdli indicatori di
produttivitd, dei pesi e dei target di riferimento, indicativamente entro la fine
del mese di aprile 2018. In tale sede di confronto le Parti valuteranno
I'opportunitad  di inserire e definire anche parametri correlabili al
miglioramento continuo delle performance in materia di salute/sicurezza (a
titolo esempilificativo: indice IF) nonché di gestione dell'orario di lavoro (a
titolo esempilificativo: indici correlati alla fruizione delle ferie e dei riposi
compensativi previsti dai diversi ccnl).

Correlazione tra risultati raggiunti e quote di premio erogabili

Gli importi lordi, c.d. "Valori Base", per gli anni 2017 e 2018 sono indicati nella
tabella allegata al presente accordo (All. 2).

Per ciascuno degdli indicatori di produttivitd e di redditivitd del presente
accordo, froveranno applicazione i seguenti criteri di correlazione fra risultati
raggiunti e quote di premio erogabili.

Per ciascun indicatore, indicativamente entro la fine del mese di aprile di
ciascun anno, si procedera dlla definizone di un'apposita scala di
raggiungimento degdli obiettivi, prevedendo:

e un valore target, che comportera |I'erogazione del 100% del Valore
Base;

e un valore massimo, che comportera I'erogazione del 120% del Valore
Base;

e un valore minimo, che comporterd |I'erogazione dell’80% del Valore
Base;

In presenza di un risultato compreso tra il valore massimo ed il valore minimo,
verrd erogata una quota di premio derivante dall’applicazione di criteri di
interpolazione lineare.

In caso di conseguimento di risultati superiori al valore massimo si dard luogo
all’erogazione del 120% del Valore Base.

In caso di conseguimento di risultati inferiori al valore minimo non si dard
luogo ad alcuna erogazione.

Per il CCNL Gas-Acqua continuerd a trovare applicazione la rivalutazione al
135% prevista al capoverso “assenteismo individuale" dell’accordo 22
setftembre 2011.

A valle dell'approvazione definitiva del bilancio consolidato, verrd data
informazione da parte dell' Azienda sul livello dei risultati raggiunti nel corso
dell'anno di riferimento e sull'ammontare del premio che sard erogato.

Su richiesta di una delle Parti firmatarie del presente accordo, potranno
essere promossi incontri, in aggiunta ad ordinari momenti di monitoraggio ed
anche tramite apposita commissione, per esaminare eventuali modifiche e
correttivi, qualora nel corso del periodo di vigenza dell’accordo dovessero
verificarsi eventi straordinari, non previsti né prevedibili o ccmb?em dedli




6)

7)

assetti economico-produttivi tali da rendere non piu significativi  dli
indicatori/obiettivi definifi.

Nel corso del 2018 le Parti si incontreranno per proseguire il confronto di
progressiva armonizzazione del Premio di Risultato relativamente ai diversi
settori.

Caratfteristiche dei Premi e modalita di erogazione

Il Premi di Risultato sard erogato in un'unica soluzione, unitamente alle
competenze del mese di luglio dell'anno successivo a quello di riferimento, ai
soli lavoratori in forza nel mese di erogazione con contratto a tempo
indeterminato, a tempo determinato o contratto di apprendistato.

Il Premio di Risultato sard corrisposto, in funzione dell’effettiva presenza in
servizio, per intero al personale in forza dal 1° gennaio al 31 dicembre
dell’anno di riferimento e in dodicesimi al personale assunto durante I'anno
di riferimento e con almeno 6 mesi di attivitd prestata nell'anno medesimo.
Verranno computate come mese intero le sole frazioni di mese superiori ai 15
giorni.

| periodi di assenza dal servizio durante i quali, in virty di legge o di contratto,
& corrisposta la retribuzione in misura intera o ridotta, si considerano trascorsi
in servizio. | periodi di maternitd obbligatoria e facoltativa si considerano utili
ai fini della maturazione del premio.

Ai lavoratori con contratto a tempo parziale I Premio sard erogato in
proporzione alle ore previste dal proprio contratto individuale di lavoro.

Al personale che verrd trasferito all'interno del Gruppo, il Premio verra
erogato tenendo conto dei dodicesimi maturati nelle diverse aree
organizzative/societa.

In caso di pensionamento sard erogato, in dodicesimi, al'atto della
cessazione del rapporto di lavoro, un importo pari al Valore Base previsto per
I'anno/i di riferimento o I'ultimo Valore Base disponibile.

Il Premio non sard erogato ai dipendenti che siano stati licenziati per motivi
disciplinari.

Le Parti hanno definito gli importi del Premio di Risultato in senso
omnicomprensivo, cid in quanto in sede di quantificazione si &€ tenuto conto
di ogni incidenza. Pertanto il Premio di Risultato non avrda alcun riflesso su altri
istituti contfrattuali e/o di legge diretti e/o indiretti di alcun genere. In
attuazione di quanto specificatamente previsto dal 2° comma dell’art. 2110
c.c. le Parti convengono che le somme riconosciute a fitolo di Premio di
Risultato / Premio di Produttivitd/Partecipazione non saranno computate ai
fini del Trattamento di Fine Rapporto né potranno consolidarsi in nessuna
forma quale elemento costituivo della retribuzione base.

“Quota Produttivita” CCNL

Con la presente intesa le Parti intendono disciplinare le componenti
economiche aggiuntive denominate "Produttivita” desﬂna’r? definire/
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